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COMMUNICATIEPLAN 

In ons communicatieplan schetsen we hoe we transparant zullen communiceren over ons CO2-beleid, doelstellingen en voortgang. 
We beschrijven hoe, wat en met wie er intern en extern wordt gecommuniceerd. 

 

 

JAARKALENDER – INTERNE COMMUNICATIE 

KANALEN STAKEHOLDERS Q1 Q2 Q3 Q4 
OFFICIENT Projectleiders 

Management 
Werknemers 

Updates over de prestaties en 
doelstellingen voor de CO2-
prestatieladder 

 Aankondiging van het 
behalen van CO2-
prestatieladder niveau 3 (na 
audit) en informatie over de 
carbon footprint en het 
reductie-/energieplan 

 

TOOLBOX Projectleiders 
Onderaannemers 
Werknemers 
 

  Reductiemaatregel – nog te 
bepalen 

 

KWARTAALRAPPORTAGE Raad van bestuur 
Management 

Updates over de prestaties en 
doelstellingen voor de CO2-
prestatieladder 

Updates over de prestaties 
en doelstellingen voor de 
CO2-prestatieladder 

Updates over de prestaties en 
doelstellingen voor de CO2-
prestatieladder 

Updates over de prestaties en 
doelstellingen voor de CO2-
prestatieladder 

GROEPSCOMMUNICATIE- 
MOMENTEN 

Raad van bestuur 
Projectleiders 
Management 
Werknemers 

Updates over de prestaties en 
doelstellingen voor de CO2-
prestatieladder 

   

INTERNE NIEUWSBRIEF Projectleiders 
Management 
Werknemers 
 

 Inhoud nog te bepalen ex. Carbon footprint, initiatieven, reductiemaatregelen 



 

 

COMMUNICATIEPLAN 

MAIL Projectleiders 
Management 
Onderaannemers 
Werknemers 

Updates over de prestaties en 
doelstellingen voor de CO2-
prestatieladder 

 Aankondiging van het 
behalen van CO2-
prestatieladder niveau 3 (na 
audit) en informatie over de 
carbon footprint en het 
reductie-/energieplan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

COMMUNICATIEPLAN 

JAARKALENDER – EXTERNE COMMUNICATIE 

KANALEN STAKEHOLDERS Q1 Q2 Q3 Q4 
SOCIALE MEDIA 
(LINKEDIN, 
FACEBOOK) 

Leveranciers 
Potentiële werknemers 
Collega’s/Concurrenten 
Banken 
Etc. 

Er wordt een contentkalender opgesteld in samenwerking met een externe partij. Aan de hand van deze kalender zal de 
communicatie verlopen 

LOKALE KRANT Leveranciers 
Potentiële werknemers 
Collega’s/Concurrenten 
Banken 
Etc. 

  Aankondiging van het behalen 
van CO2-prestatieladder niveau 3 
(na audit) en informatie over de 
carbon footprint en het reductie-
/energieplan 

 

WEBSITE Leveranciers 
Potentiële werknemers 
Collega’s/Concurrenten 
Banken 
Etc. 

 Aankondiging van het behalen 
van CO2-prestatieladder niveau 3 
(na audit) en informatie over de 
carbon footprint en het reductie-
/energieplan 

  

VAKLITERATUUR Leveranciers 
Potentiële werknemers 
Collega’s/Concurrenten 
Onderaannemers als klanten 

  Aankondiging van het behalen 
van CO2-prestatieladder niveau 3 
(na audit) en informatie over de 
carbon footprint en het reductie-
/energieplan 

 

EXTERNE 
VACATUREWEBSITES 

HR Partners 
Potentiële werknemers 
Collega’s/Concurrenten 
 

 Vermelding van de CO2 Prestatieladder in personeelsadvertenties 

BOSA PLATFORM Leveranciers 
Potentiële werknemers 
Collega’s/Concurrenten 
De Overheid 
Etc. 
 

Vermelding van de CO2 Prestatieladder binnen de toelichting op het aanbestedingsproject 



 

 

COMMUNICATIEPLAN 

VEILIGHEIDSRAPPORT Revisor 
Partners certificering 
De overheid 
Leveranciers 
Etc. 
 

  Aankondiging van het behalen 
van CO2-prestatieladder niveau 3 
(na audit) en informatie over de 
carbon footprint en het reductie-
/energieplan 

 

WERFDOEKEN Leveranciers 
Potentiële werknemers 
Collega’s/Concurrenten 
Vrienden en familie van de 
werknemers 
Etc. 
 

Vermelding van de CO2 Prestatieladder op bouwplaatsbanner 

BEDRIJFSPRESENTATIE Potentiële werknemers 
Collega’s/Concurrenten 
De overheid als klant 
Etc. 
 

Vermelding van de CO2 Prestatieladder in de presentatie 

 

 


